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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 27 de noviembre de 2013, por la que se aprueba la modificacion de fos Estaiutos def
Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de fos Tribunales.

La Ley 6/1995, de 29 de diciembre, reguladora de los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales,
establece en su articulo 12 que aprobados los Estatutos o sus modificaciones, los consejos de colegios deberan
remitiflos a la Consejeria competente en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para que,
previa calificacion de legalidad, sean inscritos y posteriormente publicados en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Este procedimiento es desarrollado por el articulo 12 del Reglamento de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales, aprobado por Decreto 5/1997 de 14 de enero.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales ha remitide el nuevo texto estatutario,
elaborado por una comision redactora y aprobado v ratificado por los érganos correspondientes de la mayoria de
los Colegios que integran dicho Consejo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 5/1997, de 14
de enero, por el gue se aprueba el Reglamenlo de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion y
de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 12 de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, y concordantes de su
Reglamento, y asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los estatutos del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales,
que se insertan en anexo, aprobados por el Pleno de esta corporacion profesional el 22 de febrero de 2013.

Segundo. Se ordena la inscripcion de los Estatutos en el Registro de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, y su publicacién en el Boletin Cficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden sera notificada a la Corporacion profesional interesada de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes drganos de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, 115 de la Ley /2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2013

EMILIC DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTO DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

Constitucion, naturaleza, personalidad juridica y domicilio

Articulo 1. Constitucion y naturaleza.

1. El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores es una corporacién de derecho publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, integrado por los Colegios de Procuradores, de
Almeria, Antequera, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga y Sevilla, representados
por sus respectivos decanas. Se constituyd mediante Decreto 23/1988, de 10 de febrero, y aprobd sus estatutos
en virtud de Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 20 de julio de 1998, declarandose la adecuacion
a la legalidad de su Gltima medificacion en virtud de Orden de 14 de diciembre de 1999,

2. Cualquier Colegio de Procuradores que pudiera crearse dentro del territorio propio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia debera obligatoriamente integrarse en el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

Articulo 2. Personalidad juridica.

1. El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales junto con los colegios que lo
integran son corporaciones de derecho publico, reconocidas y amparadas por la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la Ley de Colegios Profesionales estatal y autondmica, asi como por el Estatuto General
de Colegios de Procuradores de Espaiia.

2. En su respectivo ambito de actuacion, cada uno de los colegios es auténomo y tiene separada e
individualmente personalidad juridica y plena capacidad de obrar para cumplir sus fines, pudiendo a titulo oneroso
o lucrativo enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes y derechos, contraer obligaciones y,
en general, ser titulares de toda clase de derechos, gjercitar, o soportar cualquier accion, reclamacion ¢ recurso
en todas las vias y jurisdicciones incluida la constitucional, siempre en el dmbito de su competencia.

Articulo 3. Representacion.

La representacion legal del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, tanto en
juicio como fuera de él, recaera en su Presidente, quien se encuentra legitimado para otorgar poderes generales
0 especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo del Pleno del Consejo.

Articulo 4. Domicilio del Consejo Andaluz y emblema.

1. Su domicilio se fija en la ciudad de Granada.

2. El emblema del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores lo constituye un escudo en el que
aparece una balanza integrada en un évalo con el nombre del consejo, y enmarcado este por hojas de laurel y
una corona.

CAPITULO SEGUNDO

Fines y funciones

Articulo 5. Fines.

1. El Consejo tendrd por finalidad agrupar y coordinar a los colegios integrados en él y asumir su
representacion en las cuestiones de interés comun ante la Junta de Andalucia vy, en general, ante cualquier
organismo institucion o persona, fisica o juridica, que sea necesario para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicic de la autonomia y competencia de cada colegio.

2. lgualmente son fines esenciales del Consejo la proteccion de los intereses de consumidores y usuarios,
tanto en relacion con los servicios que preste directamente coma en los que presten los colegiados, todo ello sin
perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de la relacion funcionarial, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. A los efectos
de cumplir estos fines el Consejo dispondra de un servicio de atencion a los consumidores y usuarios el cual
tramitara y resolvera las quejas y reclamaciones o, en su caso, las remitird para su resolucion por la Comision
Permanente ¢ el Pleno.
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Articulo 6. Funciones.
En el ambito territorial de su competencia, el Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Las atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales en cuanto tenga ambito o repercusion en toda
Andalucia, y cuantas otras le fueran encomendadas por virtud de disposiciones generales y especiales, siempre
que no interfieran la autonomia y las competencias propias de cada Colegio.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion y la defensa de sus intereses generales, dentro del marco
legal respectivo y en el ambito de sus competencias.

¢) Coordinar los colegios integrados en él y representar la profesidn.

d) Confeccionar y modificar sus propios estatutos y aprobar los de los distintos colegios miembros.

e) Formar y mantener el censo de los Procuradores de los Tribunales de Andalucia. En dicho censo
constaran al menos los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de
colegiacién, titulos oficiales de los que esté en posesion, fecha de alta, domicilio profesional, asi como situacion
de habilitacion profesional.

f) Conocer y dirimir los conflictos que puedan surgir entre los distintos colegios de Andalucia.

g) Defender los derechos de los Colegios de Procuradores de Andalucia, asi como los de sus colegiados,
ante los organismos autonomicos andaluces, cuande sea requeride por el colegio respectivo o asi esté legalmente
establecido.

h) El gjercicio vy gestion de aquellas competencias publicas de la Junta de Andalucia que le sean
delegadas o reciba de la misma.

i) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
previstos en la ley y en sus propios estatutos, controlando en tode momento el sometimiento a las normas
deontolégicas.

j) Aprobar su propio presupuesto de ingresos y gastos.

k} Fijar la participacion de los colegios miembros en los gastos.

I} Velar por el cumplimiento de las normas profesionales contenidas en el Estatuto General de los
Procuradores de los Tribunales de Espaia, asi comao las contenidas en este estatuto.

m} Relacionarse con los ofros organismos profesionales del Estado y de las Comunidades Auténomas,
para lodo aguello que sea de interés para los colegios y, en general, para la profesion de procurador.

n) Designar reprasentantes para participar, cuando asi estuviere establecido, en los organismos consultivos
de la Administracion publica del ambito de Andalucia.

o) Conocer y resolver los recurses que puedan interponer los colegiados de Andalucia contra los acuerdos
de sus respectivos colegios. Asimismo, conocer y resalver los recursos de revision que se interpongan contra las
resoluciones del propic Consejo, en los casos previstos en la ley.

p) Fomentar, crear y organizar instituciones, servicios y actividades, con relacion a la profesion de
procurador que tengan por objeto la formacion y perfeccionamiento profesional, la promocion cultural, la asistencia
social y sanitaria, la prevision, la cooperacion y el mutualismo, el fomento de la ocupacién y otras actuaciones
convenientes. Establecer, a tales fines, los conciertos o acuerdos mas opariunos con la Administracion y las
instituciones ¢ entidades que corresponda.

q) Convocar y celebrar congresos, jornadas, simposiums y actos similares relacionados con el derecho
peculiar de la Comunidad Auténoma Andaluza y con el ejercicio de la procuraduria en Andalucia.

r} Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacién que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que
las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la gue se solicito.

s) Colaborar en la elaboracion y publicacion de la memoria anual del Consejo General de Procuradores
de los Tribunales en relacion con los distintos colegios, facilitando la informacion necesaria para su elaboracion.

1) Realizar respecto al patrimonio propio del Consejo toda clase de actos de disposicion y gravamen.

u} Cuantas funciones redunden en el beneficio de la proteccién de los intereses de los consumidores y
usuarios. A estos efectos, existird y se regulara a través de la pagina web del Consejo, la ventanilla tnica cuyo
contenido y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales.

v) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales, tanto por parte de los colegios
como de sus colegiados.

w) Facilitar a las administraciones publicas los datos contenidos en sus sistemas de informacion en los
términos establecidos en la normativa estatal y autonémica.
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¥) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje, nacional e
internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

y) Realizar cualguier otra funcion similar a las contenidas en los apartades anteriores, no expresamente
determinadas en ellos, asi como aquellas que le sean transferidas o delegadas por el Consejo General de
Procuradores de Espafia.

7) Respecto a las funciones no previstas expresamente en este articulo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

CAPITULO TERCERO
Atencion a profesionales, consumidores y usuarios

Articulo 7. Ventanilla Gnica.

1. El Consejo dispondra de la ventanilla tnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, a través de la cual los profesionales puedan realizar
todos los tramites en su relacion con el Consejo. Concretamente podran conceer el estade de tramitacion de
los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Consejo, incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Consejo ofrecera la siguiente informacion gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que constaran,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarics
de los servicios profesionales pueden dirigirse para cbtener asistencia.

e) El contenido de las normas deontolégicas.

f) La Memoria Anual, a la que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 8. Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El Consejo debera atender las solicitudes, quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente
tramitara, remitiéndosela al colegio correspondiente en los casos de su competencia y resolvera en su caso,
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario gue contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Consejo, a fravés de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resclvera sobre la
gueja o reclamacion seguin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos,
bien remitiendo el expediente a los organos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4. La regulacidn de este servicio deberd prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electronica y a distancia.

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL CONSEJO

CAPITULO PRIMERO
Organos de Gobierno

Articulo 9. De los 6rganos de gobierno del Consejo y sus miembros.
1. Son drganos de gobierno del Consejo:

a) El Pleno.

b) La Comisidn Permanente.
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2. El Pleno del Consejo estara integrado por tades los decanos de los Colegins de Procuradares, de
Andalucia, quienes elegiran de entre ellos un presidente y un vicepresidente. Ademas, habra dos vocales natos
con voz y sin voto que ostentaran los cargos de secretario y tesorero, los cuales seran elegidos de entre los
miembros del colegio donde tiene su sede el Consejo, que retinan los requisitos para ocupar dichos cargos.

3. La Comision Permanente estara integrada por tres vocales decanos, uno de los cuales sera el
Presidente del Consejo, asistido del Secretario.

Articulo 10. Duracion de los cargos y designaciones.
La eleccion y mandato de los miembros del Consejo se regira por las sigulentes reglas:

a) Los consejeros por representatividad desempefiaran sus cargos mientras esta vigente el mandato que
les da derecho a ello.

b) El nombramiento de los Consejeros Decanos sera a favor del cargo y no de la persona. En caso de
cesar en el decanato, sera consejero quien le sustituya en el cargo.

¢) La duracion del mandato del presidente, vicepresidente y de la Comisidn Permanente, serd de dos
anos. Su eleccidn sera mediante votacion secreta de todos los consejeros con derecho a voto, pudiendo ser
reelegibles.

d) La duracién del mandato del secretario y tesorero sera de dos afios.

Articulo 11. Cese.
En caso de cese de uno de los consejeros que ostente un cargo directivo, se procedera a una nueva
eleccién, en la siguiente Junta por un mandato del resto del tiempo del sustituido.

CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno

Articulo 12. Competencia.
Es competencia del Pleno del Consejo acordar sobre todas aquellas funciones asignadas al mismo por
los articulos 5 y 6 del estatuto y velar por la ejecucién de los correspondientes acuerdos.

Articulo 13. Régimen de acuerdos.

Los acuerdos se fomaran por mayoria simple de los asistentes. Cada uno de ellos tendra los votos
asignados en la disposicién final primera. En caso de empate se procedera a una segunda votacion, Si persiste
el empate, el presidente gozara de voto de calidad.

Articulo 14. Sesiones.
El Consejo se reunird cada tres mases con caracter ordinario y extraordinariamente por decisién del
presidente ¢ a peticion de tres consejeros al menos.

Articulo 15. Convocatoria.

La convocatoria del Consejo sera por correo certificado o por cualguier otro medio que permita autenticar
su recepcién, y acompafiada del orden del dia cursandose por la secretaria general, previo mandato de la
presidencia al menos con ocho dias de antelacion, salvo casos de urgencia, en que sera convocado con un plazo
minimo de 48 horas, telegraficamente o por fax o por correo electronico.

Articulo 16. Representacion y quarum.

1. En el caso de imposibilidad de asistencia de algunos de los consejeros decanos, podran delegar en un
miembro de su Junta de Gobierno. La representacion se conferira por escrito y para cada sesién.

2. Las reuniones del Consejo quedaran validamente constituidas, cuando asistan mas de la mitad de sus
componentes, en segunda convocatoria.

CAPITULO TERCEROQ
De la Comision Permanente

Articulo 17. Competencia.
Es competencia de la Comisién Permanente el ejercicio de todas las funciones que le vengan asignadas
por el presente estatuto, asi como todas aquellas que le sean delegadas por el Pleno.
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Articulo 18. Funcionamiento.

1. La Comision Permanente se reunird como minimo cada fres meses y cuantas veces sea convocada
por el presidente, por decisién propia o a peticion de una tercera parte de sus miembros.

2. Los miembros de la Comision Permanente solo podran estar representados por otro miembro de
ésta. La representacion se conferira por escrito y para cada sesion.

3. La convocateria de la Comisién Permanente se efectuaréd por correo certificade o por cualguier otro
medio que permita autenticar su recepcidn, ird acompanada del orden del dia y se cursara por el secretario,
previc mandato de la presidencia, al menos con ocho dias naturales de antelacién, salvo casos de urgencia en
que sera convocada sin plazo especial de antelacion telegraficamente, por fax o por correo electronico.

Articulo 19, Quorum y forma de adopcion de acuerdos.

1. Las reuniones de la Comision Permanente quedaran véalidamente constituidas cuando asistan mas de
la mitad de sus componentes.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

TITULO TERCERO
DE LOS CARGOS DEL CONSEJO
CAPITULO PRIMERQ
Del Presidente y Vicepresidente

Articulo 20. Del Presidente.

Le corresponde al Presidente:

1.° La representacién maxima del Consejo y ejercera cuantos derechos y funciones le oforguen los
presentes estatutos, y sean necesarios para las relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones y
personas juridicas o naturales de cualquier orden, siempre que se trate de materias de caracter general para la
profesion dentro del ambito del Consejo y sean de la competencia de los organismos autonomicos.

2.° Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los colegiados y de los colegios integrados en
este Consejo, y de sus colegiados ante los Tribunales de Justicia y autoridades de toda clase, cuando se trate
de normas, programas o resoluciones de indole general para todos los Colegios de Andalucia, sin perjuicio de la
autonomia y competencia que correspondan a cada colegio.

3.% Convocar, fijar el orden del dia y presidir todas las reuniones del Pleno del Consejo, ordenar las
deliberaciones y abrir, suspender o levantar las sesiones.

4.° Visar los documentos y certificaciones emitidas por el Secretaric.

5.% Dirimir con voto de calidad los acuerdos del Consejo.

6.° Presidir v dirigir las deliberaciones, abrir, suspender y cerrar las sesiones de los congresos, jornadas
y simposiums, que organice el Consejo.

Articulo 21. Del Vicepresidente, .
El vicepresidente sustituira al presidente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Desempefiard
ademas todas aquellas funciones que le confiera o delegue el Presidente.

CAPITULO SEGUNDO
Del Secretario

Articulo 22. Del Secretario.

Corresponde al Secretario:

1. Extender y autorizar las actas de las sesiones del Consejo. Dar cuenta de las inmediatamente anteriores,
para su aprobacion, en su caso y confeccionar el orden del dia que en tales reuniones deba tratarse.

2. Auxiliar al Presidente y crientar y promocionar cuantas iniciativas de orden técnico-profesional y
corporativo deban adoptarse.

3. Llevar los libros necesarios, extender y autorizar las certificaciones que procedan, asi como las
comunicaciones y circulares que hayan sido, en su ¢aso, autorizadas por el Consejo 0 su Presidente.

4, Formar censo de colegiados de Andalucia inscritos en cada uno de los Colegios, llevando su fichero
registro con los datos que procedan. Igualmente llevara el registro autonémico de sociedades profesionales.

5. Llevar el registro de sanciones.
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6. Asumir la jefatura del personal administrativo y de las dependencias del Consejo.
7. Redactar la memoria anual de las actividades del Consejo.

CAPITULO TERCERO
Del Tesorero

Articulo 23. Del Tesorero.

Corresponden al Tesorero |as siguientes funciones:

1. Expedir con el visto bueno del Presidente los libramientos para los pagos, que hayan de verificarse y
suscribir los talones necesarios para el movimiento de las cuentas abiertas a nombre del Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores de los Tribunales, que seran autorizados por el Presidente.

2. Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y gastos que afecten a la caja del Consgjo.

3. Formular la memoria econdmica anual con las cuentas generales de Tesoreria.

4. Elaborar el proyecto anual de presupuestos.

5. Suscribir el balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los arqueos que correspondan de
manera regular y periddica.

6. Cobrar las cuotas que por cualquier concepto deban ingresarse en el Consejo, autorizando con su
firma los recibis correspondientes y dar cuenta al Presidente y al Pleno del Consejo de la situacion de la tesoreria
y del desarrollo de las previsiones presupuestarias.

7. Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha contable y de inversién
de los fondos del Consejo.

8. Elaborar la Memoria Anual con el contenido regulado en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

Articulo 24. Sustitucion del Secretario y del Tesorero.
En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario o del Tesorero asumiran sus funciones los
que, estatutariamente, les sustituyan en la Junta de Gobierno del Colegio de la Sede del Consejo.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Principios econémicos.

La economia del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, es independiente de
la de los respeclivos Colegios de Procuradores integrados en ¢l y cada colegio sera auténomo en la gestion y
administracion de sus bienes, aunque contribuiran al presupuesto del Consejo en la forma que a continuacion
se establece.

Articulo 26. Recursos econémicos.
El Consejo dispondra de los siguientes recursos:

a) De las cuctas que se establezca a los colegios integrantes del Consejo, la cual se fijara para cada
colegio una cantidad proporcional al niumero de colegiados a 31 de noviembre, conforme a las necesidades que
se deriven de |a liquidacion anual del presupuesto.

lgualmente, los gastos del Consejo por la gestién y coordinacién del servicio de asistencia juridica gratuita
seran sufragados por los Colegios de Procuradores proporcionalmente al importe anual que haya recibido cada
uno de elles en tal concepto.

b} Del importe de los derechos econdmicos por los certificados y documentos que emita.

¢) De las subvenciones oficiales y particulares, donativos y legados que el Cansejo pueda recibir.

d) De las derramas extraordinarias que el Consejo pueda determinar por circunstancias excepcionales.

e) Los derechos por prestacion de servicios y actividades que el Consejo realice.

f) Los ingresos correspondientes al mantenimiento, gestion y publicidad del registro autonémico de
sociedades profesionales,

g) Otros ingresos que el Consejo pueda percibir con motivo de sus actividades.

Articulo 27, Ejercicio econémico,
El Consejo cerrara el ejercicio econdmico cada fin de afio natural y formulard el proyecto de presupuesto
para el afo siguiente, balance general y la liquidacién del presupuesto del afio anterior, sometiéndolo al estudio
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y aprobacion del Pleno. El ejercicio econémico seréd objeto de una ordenada contabilidad, a cuyos efectos se
confeccionara una memoria anual, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de
febrero sobre Colegios Profesionales.

TITULO QUINTO
JURISDICCION DISCIPLINARIA

Articulo 28. Competencia.
El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, es competente para el ejercicio de la
funcion disciplinaria en via administrativa:

a) En unica instancia, cuando la persona afectada sea miembro de la Junta de Gobierno de cualquiera
de los colegios de Andalucia.

También en Unica instancia, cuando la persona afectada sea miembro del Consejo. En este caso, el
afectado no podré tomar parte ni en las deliberaciones ni en la adopcion de los acuerdos correspondientes.

b) En segunda y (ltima instancia, en la resolucion de los recursos ordinarios interpuestos contra los
acuerdos de los colegios.

¢} No podra serimpuesta sancion alguna sin la instruccion previa de un expediente disciplinario, tramitado
de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos, el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y en el Titulo X,
Capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminislraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que establece los principios del procedimiento sancionador.

Articulo 29. Tramitacion y resolucion.

1. La Comision Permanente es el 6rgano competente para la iniciacion de los expedientes disciplinarios,
y el Pleno para su resolucion.

2. En la resolucion que inicie el expediente se designara un instructor, que en ningun caso podra ser
miembro de los érgancs encargados de iniciar y resolver el procedimiento.

3. En los expedientes disciplinarios que el Consejo instruya en Unica instancia, se dara audiencia a los
afectados por aquéllos, concediéndoles vista de las actuaciones al objeto de que puedan formular las alegaciones
de defensa y proponer, las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 30, Recursos.

1. Contra las resoluciones y acuerdos de los Colegios de Procuradores de Andalucia, los colegiados
interesados podréan interponer recurso de alzada fundado y documentado ante el Plenc del Consejo en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion.

2. El recurso podra interponerse ante el colegio que dicté el acto o ante el Consejo. Si el recurso se
hubiera presentado ante el colegio que dictd el acto, éste debera remitirlo al Consejo en el plazo de diez dias con
su informe y una copia completa y ordenada del expediente.

3. El Pleno del Consejo tendra que resolver el recurso en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho
plazo sin notificarse la resolucion del recurso, se considerara éste desestimado.

4. El acuerdo del Pleno del Consejo, expresc o presunto, agotara la via administrativa y contra el mismo
padra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo y forma que se establecen en la ley de este
orden jurisdiccional.

5. Contra las resoluciones de los drganos del Consejo, Ios interesados podran formular directamente
el correspondiente recurso contencioso-administrativo en el plazo y forma que se establecen en la ley de este
orden jurisdiccional.

6. Contra las resoluciones del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, recaidas
en estos procedimientos, solo cabe recurso contencioso administrativo, ante los Juzgados y Tribunales de dicha
jurisdiccion.

TITULO SEXTO

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 31. Infracciones disciplinarias.
Las infracciones pueden ser muy graves, graves y leves.
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1. Son infracciones muy graves:

a) La infraccion de las prohibiciones y de las incompatibilidades contempladas en el presente estatuto y
en el general.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como consecuencia del ejercicio
de la profesion, asi como los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion, a las
reglas éticas que la gobiernan y a los deberes establecidos en el presente estatuto y en el general.

c} Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad u honor de las personas que
constituyen la Junta de Gobierno de un Colegio o de los Consejos Andaluz y General, cuando actien en el
gjercicio de sus funciones, y contra los compafieros con ocasién del ejercicio profesional.

d) El consumo de substancias téxicas, cuando afecte gravemente al ejercicio de la profesién.

e) La reiteracion en infraccion grave.

f) La cooperacion o consentimiento a que el cliente al que ha representado el Procurador, se apropie de
derechos correspondientes al procurador y abonados por terceros.

g) La condena de un colegiado en sentencia firme, por hecho gravemente afrentoso, o referido a hechos
que entrafien grave incumplimiento de sus abligaciones profesionales.

h) La comision de infracciones que, por su nimero o gravedad, resultara moralmente incompatible con
el ejercicio de la procura.

i} Incumplir la cbligacién de acudir a los Juzgados y Tribunales reiteradamente, o a los servicios comunes
de notificaciones, sin causa justificada.

j) La percepcién indebida de derechos econdmicos en la prestacion del servicio de representacion
gratuita.

k) La emision de facturas o minutas por conceptos inexistentes o por actuaciones profesionales no
realizadas.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los drganos
colegiales en el ambito de su competencia, asi como por el reiterado incumplimiento de la obligacion de atender
a las cargas colegiales previstas en los estatutos, salvo que constituya infraccion de mayor gravedad.

b) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontologicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

¢) La falta de respeto, por accion u omisién, a los componentes de la Junta de Gobierno de un colegio o
de los Consejos Andaluz y General.

d) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los comparferos, en el ejercicio de la actividad
profesional.

e} Los actos y omisiones descritos en el apartados a), b), ¢} y d) del articulo anterior, cuanda no tuvieren
entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

f) Acudir a los Juzgados o Tribunales en estado de embriaguez, o bajo el influjo de drogas toxicas.

g} Incumplir la obligacién de acudir a los Juzgados y Tribunales o a los servicios comunes de notificaciones,
sin causa justificada.

h) La practica de comunicaciones comerciales no ajustadas a lo dispuesto en la Ley 34/1988 de 11 de
noviembre, General de Publicidad, o la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

i) La practica de actos de competencia desleal declarados por el 6rgano administrativo o jurisdiccional
competente.

3. Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno de un colegio o de los Consejo Andaluz y
General, en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya infraccién muy grave o grave.

b} La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

¢) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

Articulo 32. Sanciones Disciplinarias.
1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves seran las siguientes:

a) Para las de los apartados b), c), d), e), f), g}, i) y k) del articulo 31.1, suspensién en el ejercicio de la
Procura por un plazo superior de seis meses, sin exceder de dos afios.
b) Para las de los apartados a), h) y i} del articulo 31.1, expulsién del Colegio.
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2. Por infracciones graves, podra imponerse la sancion de suspension del ejercicio de la Procura por un
plazo de uno a seis meses.

3. Por infracciones leves, podran imponer las sanciones de amonestacion privada o la de apercibimiento
por escrito.

4. Para la imposicion de sanciones debera graduarse motivadamente la responsabilidad del inculpado en
relacion con la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias medificativas
de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancién adecuada dentro de su graduacion.

Articulo 33. Procedimiento.

1. Las infracciones leves se sancionaran previa incoacién y tramitacion de procedimiento sancionador,
con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo V del Real Decreto 1398/93, de 4 de agoste, por el que se aprueba el
reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

2. Las infracciones graves y muy graves se sancionaran previa incoacion y tramitacion de procedimiento
sancionador con arreglo a lo dispuesto en los Capitulos |, 1I, 1l v IV del citado Real Decreto,

3. En ambos supuestos, el organo competente para la resolucion del procedimiento sancionador sera el
Pleno del Consejo.

4. En todo caso los acuerdos de suspension por mas de seis meses o expulsion deberan adoptarse por
el Pleno del Consejo mediante votacion secreta. A esta sesién estaran obligados a asistir todos los componentes
del Pleno de modo que el que sin causa justificada no concurriese, cesard como miembro de dicho érgano, y no
podra presentarse como candidato en la eleccion mediante la que se cubra su vacante.

Articulo 34, Publicidad de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran y, una vez que sean firmes, podran ser hechas publicas en
los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Las sanciones que impliquen suspensién del ejercicio de la profesion o expulsién de un colegio,
tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Procuradores de Espafa, a cuyo fin habran de ser
comunicadas al Consejo General de los llustres Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia, para que
este las traslade a los demas colegios, que se abstendran de incorporar al sancionado mientras esté vigente la
sancion.

Articulo 35. Extincién de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancién, el
fallecimiento del colegiade, la prescripcién de la falta y de la sancion.

2. La baja en el colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
sino que se concluird el procedimiento disciplinario y la sancién quedaré en suspenso, para ser cumplida si el
colegiado causase nuevamente alta en el colegio.

Articulo 36. Prescripcién de las infracciones.

L. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccion se hubiere cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado afectado, del acuerdo de iniciacion
del procedimiento sancionador, volviendo a reanudarse el plazo si el procedimiento disciplinario permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al colegiado inculpado.

Articulo 37. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios; las impuestas por
infracciones graves, a los dos afios, y las impuestas por infracciones leves, al afio.

2. El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de ejecucion de la misma, comenzara a contar desde
el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucién sancionadora.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara
a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 38. Anotacion y cancelacion de las sanciones.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado caducara a los seis meses, si
hubiere sido por infraccion leve; a los dos afios, si hubiere sido por infraccion grave; a los cuatro afios, si hubiere
sido por infraccion muy grave y a los cinco afios si la sancion hubiere sido por expulsion. El plazo de caducidad
se contara a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere quedado cumplida la sancién.
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2. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos dichos plazos, podra hacerse de oficio o a peticién
de los sancicnados.

3. Si la sancién hubiere consistido en la expulsion del colegio, el interesado podra solicitar su rehabilitacion
una vez transcurridos cinco afios, concediéndola o denegandola la Junta de Gobierno del colegio, mediante
resolucion motivada y recurrible, previa audiencia del interesado y practica de las pruebas pertinentes. El colegio
remitira copia de dicha resclucion al Consejo General de los llustres Colegios de Procuradores de los Tribunales
de Espafia y al Consejo de Colegios de la correspondiente Comunidad Auténoma, en su caso.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS Y SU IMPUGNACION

Articulo 39, Ejecutividad y natificacion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales, v de las Juntas
Generales, y de Gobierno de cada colegio, seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa o se trate de materia disciplinaria.

2. Las resoluciones y acuerdos del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
agotaran, en todo caso, la via administrativa, pudiéndose interponer contra ellos el correspondiente recurso
contenciosc-administrativo.

3. Los acuerdos que deban ser notificados fehacientemente a los colegiados, referidos a cualquier
materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tengan comunicado al colegio.
Si no pudiese ser efectuada la nofificacion en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 59
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la entrega podra realizarla un empleado del Colegio de Procuradores, con sujecion a lo sefalado en los
apartados 2 y 3 de dicho precepto y, si tampoco asi pudiese efectuarse la notificacidn, se entendera realizada
a los quince dias de su colocacién en el tablén de anuncios del propio Colegio de Procuradores, que podra
hacerse en la forma prevista en el articulo 61 de la citada Ley.

TITULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS CORPORATIVOS

Articulo 40. Recurso de alzada.

1. Contra los actos, rescluciones y acuerdos de los Colegios de Procuradores de Andalucia los afectados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
dentro del plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la notificacion.

2. Este Recurso, que debera ser razonado y fundamentado, se presentara en el propio colegio el cual, en
el plazo de diez dias, lo elevara al Consejo, juntamente con el expediente relativo al acta o acuerdo impugnado y
de estimarlo conveniente, junto con un informe sobre el recurso elaborado por la Junta de Gobierno.

3. El Consejo tendra que resaolver el recursao en el plazo de tres meses a contar desde su presentacién.

Transcurrido dicho plazo, sin notificarse acuerdo sobre el recurso, se considerara éste denegado par
silencio administrativo. El acuerdo del Consejo, expreso o por silencio agotara la via administrativa y contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo y modalidades que establece la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO NOVENO
RELACIONES CON LA JUNTA DE ANDALUCIA Y CON LOS COLEGIOS

Articulo 41. Relacicnes externas del Consejo Andaluz.

1. El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores se relacionara con la Junta de Andalucia, a través de
la Consejeria competente sobre el régimen juridico de los colegios profesionales o la que corresponda por razon
de la materia, en los aspectos corporativos e institucionales.

2. El Presidente y los Consejeros del Consejo Andaluz ostentaran la condicién de autoridad en el ambito
corporativo y en el ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.
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Articulo 42. Comunicaciones.
1. El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores comunicara a la Consejeria competente sobre el
régimen juridico de los colegios profesionales de la Junta de Andalucia:

a) El texto de sus estatutos y sus modificaciones para que, previa calificacion de su legalidad, sean
inscritos y publicados en el boletin oficial de la Junta de Andalucia.

b) Las personas que integren el Consejo, con indicacion de los cargos gue ocupan.

¢} Las demas circunstancias que establezcan las normas que al efecto se dicten.

2. Los Colegios de Procuradores de Andalucia deberan comunicar al Consejo Andaluz:

a) Sus estatutos particulares y sus modificaciones.

b) Los nombres de los compenentes de sus Juntas de Gobierno y la duracion de sus mandatos.
c) La relacion completa de colegiados ejercientes y no ejercientes a 31 de diciembre de cada afio.
d} Todos los datos necesarios para elaborar el correspondiente censo.

&) Las sanciones disciplinarias firmes que impongan.,

TITULO DECIMO
MODIFICACION ESTATUTARIA Y EXTINCION DEL CONSEJO
CAPITULO PRIMERO
Madificacion Estatutaria

Articulo 43. Procedimiento.

1. El presente estatuto que ha sido aprobado por todos los Colegios de Procuradores de Andalucia y el
que estuviere vigente en cada momento podra ser objeto de modificacion, a tenor de la Ley 6/95 de Consejos
andaluces de Colegios Profesionales y su Reglamento, aprobado por Decreto 5/1997, de 14 de enero, a iniciativa
de cualquiera de los colegios referidos basada en acuerdo razonado formalmente adoptado por &l mismo.

2. Este Consejo, previa tramitacion del oportuno expediente analogo al previsto en el capitulo siguiente
en cuanto sea de aplicacion, podra adoptar el acuerdo de modificacion del estatuto vigente por la mayoria de
ocho de los diez Colegios.

CAPITULO SEGUNDO
Exlincion del Consejo

Articulo 44. Solicitud.

1. Cualquiera de los Colegios de Procuradores de Andalucia podra proponer la extincién de este Consejo
mediante acuerdo razonado, formalmente adoptado por el mismo en Junta General Extraordinaria.

2. Este Consejo, previa tramitacién del oportuno expediente en que preceptivamente tendran que ser
oidos fodos los demas Colegios que lo componen e informar el Consejo General de los llustres Colegios de
Procuradores de Espana, sobre la procedencia de aquella podra adoptar el acuerdo de proponer la disolucion
del Consejo a la Junta de Andalucia; este acuerdo habra de adoptarse por acuerdo de al menos ocho de los diez
Colegios de Procuradores de Andalucia, pues en ella se estima la mayoria de los dos tercios.

Articulo 45. Tramitacion.

El expediente referido en el articulo anterior se adaptara a los siguientes tramites:

1. Recibido el acuerdo colegial instando la disolucién del Consejo, se dard tramite de audiencia por
término de un mes a todos los colegios que integran este Consejo que tendran la obligacion de adoptar el
acuerdo que estimen mas conveniente a los intereses tanto de la Procuraduria como del propio Consejo,
debiendc considerarse que al no adoptar aquel en dicho plazo, muestran su conformidad con la propuesta
inicial de disolucion.

2. Recibidos todos los acuerdos de los diez colegios, se elevara el expediente en el plazo maximo de diez
dias al Consejo General de los llustres Colegios de Procuradores de Espafia a fin de que en el términc de un
mes evacué su informe sobre la procedencia de la disolucién o no del Consejo.

3. A la vista de este expediente se convocara, de forma extraordinaria el Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores de los Tribunales en el plazo méximo de quince dias de la recepcién de aquel para que adopte
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el acuerdo pertinente. Para que sea procedente la disolucion el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria
cualificada de las dos terceras partes de los colegios que integran el Consejo.

4. El acuerdo que se adopte con la expresada mayoria cualificada sobre la extincion del Consejo
contendra asimismo las disposiciones sobre el destino que haya de darse en su caso, a los bienes que integren
su patrimonio, bien reintegrandolo a los colegios que lo hubieren constituido proporcionalmente a sus respectivas
aportaciones o en la forma que fuviere a bien, a la Obra Social de la Mutualidad General de Prevision Social de
los Procuradores de los Tribunales de Esparia o a favor de cualquier otra entidad de caracter benéfico que la
procuraduria espafiola tuviere,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios de Pracuradores de los Tribunales el desarrollo e
interpretacién de estos estatutos y velar por su cumplimiento.

Segunda. Con caracter supletorio sera de aplicacion el Estatuto General de los Procuradores de los
Tribunales de Espafia, en todos aquellos aspectos que no estén contemplados en este estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En virtud de lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, los colegios tendran
la representacion que les corresponda en el Consejo Andaluz de Colegios, debiéndose garantizar, en todo caso,
el voto ponderado de aguellos en la adopcion de acuerdos en el correspondiente Consejo Andaluz, conforme al
numero de colegiados de cada corperacion, de acuerdo con las peculiaridades propias de la profesion.

Para dar cumplimiento a tal disposicién o mandato, y sin perjuicio de las normas de desarrollo de la Ley
de Colegios Profesionales de Andalucia, se establece el siguiente sistema de voto ponderado:

1. Colegios hasta 100 colegiados: 1 voto.
2. De 101 a 200 colegiados: 2 votos.
3. De 201 a 300 colegiados: 3 votos.
4. De 301 a 400 colegiados: 4 votos.
5. Colegios de 401 en adelante: 5 votos.

Este sistema de voto ponderado operard en el Pleno del Consejo.

En virtud de lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, los colegios tienen de
esta forma la representacion que les corresponde en el Consejo Andaluz, cumpliéndose la ponderacién y la
proporcionalidad conforme el nimero de colegiados censados al 31 de diciembre de afio anterior.

Segunda. El presente estatuto entrard en vigor al dia sigulente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las normas estatutarias que se opongan a lo anterior.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de estos estatutos se tramitaran y resolveran
con arreglo a las disposiciones hasta ahora en vigor.
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA
EL AMBITO TERRITORIAL DE ANDALUCIA

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion

1.- El presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario serd
aplicable en las actuaciones que realicen los Colegios de Procuradores de
los Tribunales de Andalucia y el Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores de los Tribunales, dentro de sus respectivas competencias,
para la depuracion de la responsabilidad disciplinaria en que puedan
incurrir los Procuradores ejercientes, los Colegiados no ejercientes, en caso
de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o deontolégicos, sin
petjuicio de la responsabilidad civil o penal que les pudiera ser exigible.

2.- Los Colegios de Procuradores de Andalucia son competentes para
el gjercicio de la potestad disciplinaria sobre los Procuradores ejercientes y
los Colegiados no ejercientes, que ejerzan actividades profesionales en su

correspondiente dambito territorial, con la salvedad dispuesta en el apartado
siguiente,

3.- La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Procuradores de
Andalucia y los miembros del Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores corresponde a este Gltimo, al que también corresponde la
revision en via de recurso de las resoluciones y acuerdos a que se refiere el
articulo 25 del presente Reglamento.

4.- Las facultades disciplinarias en relacién con los miembros del
Consejo General de Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia
seran competencia del Consejo General, en todo caso.

Articulo 2.Fuentes de régimen juridico
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En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicaran las siguientes
normas: |

a) Ley 10/2003, de 6 de noviembre, Reguladora de los Colegios
profesionales de Andalucfa, Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales y normas
reglamentarias de desarrollo.

b) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Reglamento del Procedimiento para el Ejetcicio de la
Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto y demds normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 3. Organos competentes

1.- En los Colegios de Procuradores de Andalucia, la iniciacion y
resolucion de la Informacion Previa y del Expediente Disciplinario
corresponden a la Junta de Gobierno. No obstante, la Junta de Gobierno,
podra delegar la competencia en una Comisién de Deontologia. El 6rgano
instructor serd el determinado por el competente para la iniciacién y
resolucién del expediente, sin que puedan atribuirse al mismo drgano las
fases de instruccién y resolucion. El érgano competente para designar
instructor lo sera también para designar Secretario.

2.- En el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores, el érgano
competente para la iniciacion de la Informacién Previa y el Expediente
Disciplinario, es la Comisién Permanente, sin perjuicio de la posible
delegacion en otros 6rganos del Consejo. Para la resolucion de los recursos
la competencia sera del Pleno.

Articulo 4.Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal

1.- Cuando se tenga conocimiento de que se estd tramitando
proceso penal sobre hechos que pudieran constituir infraccidn discipli

o
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s se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la
infraccion y el ilicito penal, se iniciar4 el procedimiento disciplinario, que
scra suspendido en su tramitacion, sin perjuicio de las medidas de caracter
provisional que proceda adoptar, hasta que se conozca la resolucién judicial
penal firme, momento en que se reanudara.

2.- Los hechos declarados probados por la resolucién judicial penal
firme vinculan a los érganos colegiales.

Articulo 5. Medidas cautelares

1.- El érgano competente para resolver el Expediente Disciplinario
podra adoptar, mediante acuerdo motivado, las medidas cautelares que
resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer, el buen fin del procedimiento y evitar el mantenimiento de los
efectos de la infraccién. Cuando asi venga exigido por razones de urgencia
inaplazable, también podran adoptarlas el drgano competente para iniciar el
procedimiento y el Instructor.

2.- Entre las medidas cautelares se podra acordar la suspensién en el
gjercicio profesional del afectado, la cual podra ser mantenida en los
supuestos de suspension del Expediente Disciplinario.

3.- El régimen de las medidas cautelares sera el determinado por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avrticulo 6. Notificaciones

1.- Las notificaciones se ajustardn a lo establecido en el presente
Reglamento y, en su defecto, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

2.- Los acuerdos que deban notificarse personalmente al afectado

podréan serlo en el domicilio profesional que tenga comunicado al Coleg
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por correo certificado o cualquier otro medio que permita su acreditacion,
incluida la entrega por empleado del Colegio, asi como por via telematica o

- electrénica en la direccion telemética o electronica que tenga comunicada

oficialmente al Colegio, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse de no haber comunicado reglamentariamente su eventual cambio
de domicilio o de tales direcciones.

3.- Cuando intentada la notificacién no se hubiese podido practicar
se entenderd realizada a los quince dias de su fijacion en el tablén de
anuncios del Colegio correspondiente o Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores, seglin los casos.

4.- Las notificaciones efectuadas por correo certificado o por via
telematica o electrénica podrdn simultanearse con la colocacién en el
tablén de anuncios del Colegio o Consejo cuando concurran circunstancias
que lo hagan conveniente.

Articulo 7.Expediente Abreviado

Las infracciones leves podran sancionarse sin necesidad de tramitar
el Expediente Disciplinario regulado en este Reglamento, si bien, serdn
siempre exigibles la audiencia previa o descargo del afectado y resolucién
motivada.

CAPITULO IL
INICIACION DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 8.Iniciacion

El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio por acuerdo del
Organo competente, de propia iniciativa o previa denuncia, abriéndose
directamente Expediente Disciplinario, o previa tramitacién de un periodo
de Informacion Previa.
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Articulo 9. Denuncia

1.- La denuncia debera expresar la identidad de la persona o personas
que la presentan y, de formularse mediante representante, acreditarse
debidamente la representacién con la que se actiia. La omisién de estos
requisitos determinard su archivo inmediato.

2.- La denuncia debera contener el relato de los hechos que pudieran
resultar constitutivos de infraccién y la fecha de su comisidn, asi como la
identificacion del presunto responsable o responsables.

3.- Presentada la denuncia, podra requerirse al denunciante, por plazo
de diez dias, para que complete, aclare o aporte la documentacién o
antecedentes que sean necesarios para determinar su admisién a tramite y
seflale domicilio a efectos de notificaciones. El requerimiento contendra la
advertencia de que, expirado el plazo sin haberse atendido, podra
decretarse su archivo.

4.- El organo competente para la iniciacién del Expediente
Disciplinario podra acordar la inadmisién a trémite de las denuncias que
carezcan manifiestamente de fundamento o contenido deontolégico.

S.- Si los hechos denunciados se refieren a un miembro de Junta de
Gobierno de un Colegio de Procuradores de Andalucia o del Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores, la denuncia se remitird a este Gltimo.

Articulo 10. Condicién de interesado

La mera presentacion de la denuncia no otorga al denunciante la
consideracion de interesado. No obstante, se le comunicarén los acuerdos y
resoluciones respecto de los que asi se dispone en este Reglamento.

Articulo 11. Mediacién Decanal

Avda. de la Constitucion, 22 Tel: 958 28 08 28 Fax: 95828 1850
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Cuando un Procurador formule denuncia contra otro por presunta
vulneracién de deberes u obligaciones hacia éste como compaiiero de
profesién, el Decano o Presidente, segin los casos, con cardcter previo al
inicio del procedimiento disciplinatio, podrd realizar una labor de
mediacién si la considera conveniente. Alcanzada la mediacién se
procedera al archivo sin més tramite.

Articulo 12. Informacidon Previa

1.- Con anterioridad al inicio de Expediente Disciplinario se podré
abrir un periodo de Informacién Previa con el objeto de determinar si
concurren circunstancias que justifiquen la iniciacién de aquél. Las
actuaciones se orientaran a determinar con la mayor precisién posible los
hechos susceptibles de motivar la incoacién del Expediente, la
identificacién del Procurador o Colegiado que pudiera resultar responsable
y las circunstancias relevantes que concurran.

2.- La apertura de Informacién Previa se notificard al afectado con la
advertencia de que las alegaciones y descargos que efectiie podrén servir
para la adopcion de acuerdo de imposicién de una sancién por infraccién
leve.

3.- La notificacién al afectado del acuerdo de incoacién de
Informacién Previa interrumpe el plazo de prescripcion de la falta que le dé
origen, reanudéndose el computo del plazo si en los tres meses siguientes
no se incoa Expediente Disciplinario.

4.- El acuerdo de apertura de Informacién Previa, al tratarse de acto
de tramite, no es susceptible de recurso alguno.

S.- Concluido el trémite, el 6rgano competente adoptara acuerdo de
archivo, de imposicién de una sancién por infraccién leve o de apertura de
Expediente Disciplinario. El acuerdo se notificaré al afectado Yy, €n su caso,
al denunciante.
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CAPITULO 111
APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Articulo 13. Acuerdo de apertura y tramitacion

1.- El acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario tendra el
siguiente contenido minimo:

a) Identificacion del Procurador o Colegiado presuntamente
responsable.

b) Relacién sucinta de hechos que motivan la incoacién de
Expediente Disciplinario, su posible calificacién juridica y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que
resultare de la instruccién.

¢) Identificacion del Instructor y, en su caso, del Secretario del
Expediente, con indicacién expresa del régimen de recusacién. Tales
nombramientos no podrén recaer en quien, en su caso, haya sido
Ponente en la Informacién Previa.

d) Organo competente para la resolucién del Expediente y norma que
le atribuya tal competencia.

e) Medidas cautelares que, en su caso, se hubieran acordado, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar en el curso del Expediente.

f) Indicacion del derecho del expedientado a formular alegaciones v
a la audiencia en el procedimiento dentro del plazo de quince dias,
asi como a presentar documentos y, en su caso, proponer prueba,
concretando los puntos de hecho o extremos sobre los que haya de
versar y los medios de que pretenda valerse.

2.~ El acuerdo de apertura se comunicar4 al Instructor y se notificara
al expedientado con traslado de cuantas actuaciones se hayan practicado. El
acuerdo también se comunicara al denunciante, en su caso.
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3.- El acuerdo de apertura no es susceptible de recurso por tratarse de
una acto de tramite.

4.- En la notificacion se advertira al expedientado que:

a) De no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de
apertura del Expediente en el plazo conferido, el mismo podra ser
considerado Propuesta de Resolucién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada, con
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 de este Reglamento.

b) De tratarse de infracciones leves, éstas se podrdn sancionar sin
necesidad de tramitar el Expediente Disciplinario en su totalidad, si
bien, serdn siempre exigibles su audiencia previa o descargo y
resolucién motivada.

S.- El Expediente Disciplinario se impulsard de oficio en todos sus
tramites.

CAPITULO 1V.
INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 14. Del Instructor y del Secretario

1.- El organo competente para la resolucién del Expediente
Disciplinario podra sustituir al Instructor y/o al Secretario que hubiesen
aceptado el cargo unicamente en los supuestos de fallecimiento, renuncia y
resolucion favorable sobre la abstencién o recusacion. En tales casos, y
funcién de la causa que haya motivado la sustitucién, resolvera sobre la
validez o convalidacion de las actuaciones realizadas con anterioridad.

2.- La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la
renuncia-a los cargos una vez aceptados, asi como la apreciacién de las
causas de abstencién y recusacion, serd competencia exclusiva del érgan
competente para resolver el Expediente Disciplinario. '
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3.~ El derecho de recusacién podra ejercitarse por el expedientado
desde que tenga conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario
designado hasta que se cleve el expediente al Grgano competente para la
resolucion del Expediente Disciplinario.

4.- La abstencion y la recusacién se regirdn por lo dispuesto por la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 15. Alegaciones

El expedientado dispondra de un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y,
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de que pretenda
valerse, tal y como se le indicard en la notificacion del acuerdo de apertura
de Expediente Disciplinario.

Articulo 16. Actuaciones instructoras

1.- El Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones resulten
necesarias para el examen de los hechos, recabando los datos e informes
que sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia de
responsabilidad deontolégica.

2.- Si como consecuencia de la instruccién del procedimiento
resultare modificada la determinacion de los hechos, su calificacion
juridica o la sancién que figurasen en el acuerdo de apertura de Expediente
Disciplinario, esas modificaciones sc incluirdn en la Propuesta de
Resolucion. |

Articulo 17. De la prueba
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1.- Recibidas las alegaciones del expedientado, o transcurrido el

plazo conferido al efecto, el Instructor abrird un periodo de prueba en los
siguicntes supuestos:

a) Cuando lo haya solicitado el expedientado en el tramite de
alegaciones con proposicion de medios de prueba concretos y
expresion de los puntos de hecho o extremos que pretenda acreditar,
siempre que alguno de los propuestos sea considerado pertinente por
el Instructor, el cual podré incluir la practica de los medios de prueba
que estime convenientes.

b) Cuando el Instructor lo considere necesario para el
esclarecimiento de los hechos y determinacion de los responsables,
acordando en tal caso la practica de todas las pruebas que estime
necesarias.

2.- El Instructor motivara su decisién de no atender la solicitud de
apertura de periodo probatorio o de rechazo de los medios de prueba
propuestos. Solo podra rechazar la practica de pruebas propuestas cuando
sean improcedentes, y Ginicamente lo serdn aquellas que por su relacién con
los hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del expedientado.

3.~ El periodo probatorio tendrd una duracién no superior a treinta
dias habiles.

4.- La practica de las pruebas que el Instructor estime pertinentes,
entendiéndose por tales aquellas distintas de la aportacién de documentos,
que puede efectuarse en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Admmlstracmnes Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

S.- En los casos en que, a peticidn del expedientado, deban efectuarse
pruebas cuya realizacién implique gastos, el Colegio o el Consejo podran
exigirle una provisién de fondos, a reserva de la liquidacion definitiva un
vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se realizard unieit
los comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.
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6.- Los acuerdos adoptados por el Instructor se notificardn al
expedientado, al que también se comunicara la practica de las pruebas que
haya de efectuar el Instructor, con indicacién de lugar, fecha y hora, a fin
de que pueda intervenir.

Articulo 18. Propuesta de Resolucion

Finalizadas las actuaciones instructoras y concluida la prueba, si se
hubiera practicado, el Instructor formulara Propuesta de Resolucién en la
que se fijardn de forma motivada los hechos considerados probados y su
calificacién juridica, se determinard la infraccion o infracciones que, en su
caso, constituyan y la persona o personas que resulten responsables,
especificdndose la sancién o sanciones cuya imposicién se propone y las
medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, o bien se
propondra el archivo, por inexistencia de infraccién o de responsabilidad.

Articulo 19. Tramite de Audiencia

La Propuesta de Resolucién se notificard al expedientado,
indicandole la puesta de manifiesto del expediente y concediéndole un
plazo de quince dias para formular alegaciones y aportar los documentos e
informaciones que estime pertinentes.

Articulo 20. Remisién del expediente

Transcurrido el plazo de alegaciones a la Propuesta de Resolucion,
hayan sido o no formuladas, en los cinco dias siguientes, el Instructor la
remitird al 6rgano competente para resolver junto con el expedieg;g};
completo. l
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CAPITULO V.
FINALIZACION DEL EXPEDIENTE,

Articulo 21. Actuaciones complementarias

1.- Antes de dictar resolucion, el 6rgano competente para resolver
podra decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacién de las actuaciones
complementarias que resulten indispensables para resolver el
procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias
se notificara al expedientado, concediéndole un plazo de siete dias para
formular las alegaciones que tenga por pertinentes.

2.- Estas actuaciones complementarias se llevaran a cabo en el plazo
maximo de quince dias, quedando suspendido hasta su terminacién el plazo
méximo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 22, Resolucion

1.- La Resolucién habrd de ser motivada y resolverd todas las
cuestiones planteadas en el procedimiento.

2.- En la Resolucién no se podréan tener en cuenta hechos distintos de
los determinados en la fase de instruccién del procedimiento, con
independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el
6rgano competente para resolver considere que la infraccién reviste mayor
gravedad que la determinada en la Propuesta de Resolucidn, se notificara al
expedientado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes,
concediéndosele un plazo de quince dias, y quedando suspendido durante
este periodo el plazo méximo para resolver y notificar la resolucién.

3.- La Resolucién del Expediente Disciplinario incluird la valoracién
de las pruebas practicadas, especialmente de aquellas que constituyan los,;
fundamentos bésicos de la decision, fijar los hechos probados, la pers
0 personas responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la s
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0 sanciones que se imponen, o bien la declaracion de archivo por
inexistencia de infraccién o responsabilidad.

4.- La Resolucion se notificard al expedientado y, en su caso, al
denunciante.

Articulo 23, Del tiempo de resolucién del procedimiento y de la
caducidad

1.- El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién es de seis
meses, contados desde la fecha del acuerdo de apertura del Expediente
Disciplinario.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 4, 21 y 22.2 de este
Reglamento, el transcurso del plazo méximo para resolver y notificar
quedara suspendido:

a) Cuando deba requerirse la subsanacion de deficiencias y/o la
aportacidn de documentos u otros elementos de juicio necesarios, por
el tiempo que medie entre el requerimiento y su cumplimiento o, en
su defecto, por el transcurso del plazo concedido.

b) Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y/o
determinantes del contenido de la resolucién, por el tiempo que

medie entre la peticion y su recepcion. Este plazo de suspensién no
podra exceder de tres meses.

3.- El Instructor podrd conceder, de oficio o a peticién del
expedientado, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de
la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan. Tanto la peticién
como la decisién sobre la prérroga deberan producirse antes del
vencimiento del plazo de que se trate. El acuerdo de prérroga o de su
denegacion, que debera notificarse al expedientado, no sera susceptible de
recurso. Mientras dure la prérroga quedard suspendido el plazo de sels,r
meses para resolver y notificar la resolucion.
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4.- Excepcionalmente, el oérgano competente para resolver, a
propuesta razonada del Instructor, podrd acordar la ampliacién del plazo
maximo de resolucién y mnotificacion, que no podrd ser superior al
establecido para la tramitacion del procedimiento, mediante motivacion
clara de las circunstancias concurrentes y s6lo una vez agotados todos los
medios a disposicion posibles. Contra el acuerdo que resuelva sobre la
ampliacion, que debera notificarse al expedientado, no cabra recurso
alguno.

S.- El cémputo del plazo para resolver y notificar la resolucién se
interrumpird en los supuestos en los que el Expediente Disciplinario se
hubiera paralizado por causa imputable al expedientado.

6.- El vencimiento del plazo méximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa produce la caducidad del
Expediente Disciplinario, que serd declarada por el érgano competente para
resolver, de oficio o a instancia del expedientado, ordenandose su archivo.

7.- La declaracion de caducidad del procedimiento no extingue por si
sola la accién para ejercer la potestad disciplinaria, pudiendo iniciarse
nuevo Expediente Disciplinario en tanto no haya prescrito la infraccién, al
que se podran traer actuaciones realizadas en el caducado.

CAPITULO VI.
DEL PROCEDIMIENTO EN VIA DE RECURSO

Articulo 24. Régimen de recursos

Los posibles recursos que se puedan interponer frente a los acuerdos
y resoluciones que se dicten en la Informacién Previa y Expediente
Disciplinario seguiran el régimen general de aplicacidn dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracione
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.
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Articulo 25, Actos recurribles

1.- Son recurribles en alzada los acuerdos y resoluciones que pongan
fin al procedimiento, asi como los actos de tramite cualificados,
entendiéndose por tales los que deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

2.- No obstante lo anterior, no son recurribles en alzada tales
acuerdos, resoluciones y actos cuando procedan del Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores de los Tribunales, los cuales agotan la via
administrativa, pudiendo ser impugnados ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
embargo, contra ellos podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante el propio Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales, en la forma y plazo y con los efectos previstos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- No son recurribles los acuerdos de apertura de Informacién
Previa o de Expediente Disciplinario. Respecto de los demas actos de
tramite no recurribles, la oposicién a los mismos podrd alegarse por quien
la haya formulado para su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento y en la eventual impugnacién de tales actos en el recurso
que, en su caso, se interponga.

Articulo 26. Régimen del recurso de alzada

1.- El recurso de alzada podra interponerse ante el 6rgano que dicté
el acto impugnado o ante el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
de los Tribunales en el plazo de un mes si fuera expreso o en el de tres
meses si no lo fuera, debiendo el 6rgano que dicté el acto impugnado.d
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traslado del recurso al Procurador o Colegiado afectado o expedientado,
para que formule alegaciones en el plazo de diez dias.

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y dentro de
los diez dias siguientes, el 6rgano que dicté el acto impugnado remitird el
recurso al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
para su resolucién, junto con su informe y las alegaciones que en su caso se
hayan formulado, y una copia completa y ordenada del expediente.

3.- El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores dictard y
notificard la resolucion en el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucidn, se podrd entender desestimado el recurso.

4.- La resolucion debera ser motivada y resolver todas las cuestiones
planteadas, no pudiendo aceptar hechos distintos de los determinados en el
curso del procedimiento, con independencia de su distinta valoracién
juridica. Si bien, cuando recurra el sancionado, la resolucién no podra
suponer la imposicién de sanciones mas graves para €L

S.- La resolucioén del recurso agota la via administrativa, pudiendo
ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO VIL
EJECUCION

Articulo 27. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras

1.- Las resoluciones no podrén ejecutarse hasta que hayan adquirido
firmeza, con independencia de las medidas cautelares que puedan
adoptarse.

2.- La competencia para la ejecucion de la sancién corresponde
orga.no que haya dictado la resolucién sancionadora, incluso cuand

Al
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sancionado sea Colegiado o Procurador inscrito de otro Colegio de
Procuradores de los Tribunales.

3.- El Colegio o Consejo que haya impuesto la sancién acordard su
ejecucion y, previa coordinacion con el Colegio de residencia, en su caso,
el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales y el
Consejo General de Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia
en cuanto a otras posibles sanciones en curso, su periodo de cumplimiento.

Articulo 28, Publicidad y efectos de las sanciones

1.- Las sanciones disciplinarias podrén hacerse publicas una vez que
sean firmes.

2.- Las sanciones que impliquen suspensién en el ejercicio de la
profesion o expulsion de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos
los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin habrin de ser
comunicadas al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales y el Consejo General de Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Espafia para que éste lo traslade a los demés Colegios, a los
efectos procedentes. Las restantes sanciones también deberan comunicarse
a esos Consejos.

CAPITULO VIIL
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 29. Causas de extincién de la responsabilidad

1.- La responsabilidad disciplinaria de los Colegiados o Procuradores
se extingue por el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento, la
prescripeidn de la infraccion y la prescripeién de la sancion.

2.- La baja en el gjercicio profesional no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta, aunque conlleve
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imposibilidad actual de ejecutar la sancién impuesta. En tal supuesto, la
ejecucion de la sancién quedard en suspenso hasta que el sujeto cause
nucva alta en el ejercicio de la profesién en cualquiera de los Colegios de
Procuradores de los Tribunales de Espafia.

Articulo 30. Prescripcion de las Infracciones

1.- Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2.- El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la
infraccién se hubiera cometido.

3.- La prescripcién se interrumpird por la notificacién al colegiado
afectado del acuerdo de apertura de la Informacién Previa o del Expediente
Disciplinario, reanudandose el computo del plazo de prescripcidn si en los
tres meses siguientes no se incoa Expediente Disciplinario o éste
permanece paralizado durante mds de seis meses por causa no imputable al
expedientado.

4.- Cuando en la Informacién Previa o en el Expediente Disciplinario
se concluya, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion, el
organo competente resolverd el archivo. La resolucién se notificard al
afectado, y, en su caso, al denunciante.

Articulo 31.Prescripcion de las Sanciones

1.- Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran
a los tres aflos; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios; y las
impuestas por infracciones leves, a los seis meses.

2.- El plazo de prescripcién de la sancién por falta de ejecucion de la
misma comenzard a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
quedado firme la resolucion sancionadora.

3.- El plazo de prescripcion de la sancidén, cuando el sancionado
quebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde la fecha de
quebrantamiento. '
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Disposicién Adicional Unica:

Lo previsto en el presente Reglamento de Procedimiento
Disciplinario se entenderd sin perjuicio de lo establecido en la Ley
10/2003, de 6 de Noviembre, Reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia y especialmente lo dispuesto en su articulo 1.2,

Disposicién Transitoria Unica: Procedimientos Disciplinarios en
tramitacion

Los procedimientos disciplinarios abiertos antes de la entrada en
vigor de este Reglamento y que sc encuentren en tramitacién en dicha
fecha se regiran hasta su conclusién por las normas vigentes en el momento
de su incoacion.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento, aprobado por el Pleno del Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales en sesién celebrada el 22 de
Febrero de 2013, entrard en vigor el mismo dia que entre en vigor el
Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores del que forma
parte como Anexo.
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